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【研修カリキュラム】 

日 時：令和元年１２月７日（土）１０：００～１６：００ 

会 場：川崎医療福祉大学 （〒701－0193 岡山県倉敷市松島 288） 

定 員：１００名(先着) 

対象者：介護施設で勤務されている管理者、職員等 

参加費：３，０００円(弁当代含む、飲み物は各自ご用意ください) 

申し込み方法：別紙申し込み用紙に必要事項をご記入の上、FAXにて申し込み下さい 

締め切り：令和元年１０月１０日（木） 

主催：中国・四国ユニットケア連絡会 

共催：一般社団法人 日本ユニットケア推進センター 

事務局：特別老人ホーム 天神荘 （担当：石井・藤谷） 

 〒714-0044 岡山県笠岡市神島 3626-7  

TEL：0865-67-4111    FAX：0865-67-2155 

時 間 内     容 

9：30 受付開始 

10：00 開会挨拶 

来賓挨拶 

10：15 

 

基調講演 

ユニットケアの再確認 

ユニットケアの要点「特別養護老人ホームにおける個別ケアのガイドライン」   

講師：一般社団法人 日本ユニットケア推進センター 

                 センター長 秋葉 都子 

11：45 分科会会場へ移動 

12：15 昼休憩（12：15～13：15） 

13：15 分科会 ① 『個別ケアの根拠 ２４Hシート』 ～導入から作成までのポイント～ 

② ユニットリーダーに求められるもの 

③ ユニットケア（個別ケア）を提供するための管理者の使命 

16：00 閉会 

『様々な角度から個別ケアを考える』 

～自分自身の役割りを見直そう！！～ 

 高齢者施設は様々な専門職、職員で運営をしています。ユニットケアで目指す

個別ケアは、「暮らしの継続」という理念を共有し、それに向かってそれぞれの

強みを生かし、組織が一体となって取り組まなくては、「箱（建物）だけは変わ

ったものの中身は従来のまま」というケアに陥ってしまいます。今回の研修では、

これから求められる高齢者施設のケア・サービスの在り方を施設職員それぞれの

立場から、自分自身の役割りは何かをもう一度考えてみる機会となればと考えて

います。皆様ふるってご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


