
2019年も開催決定！！
地域で愛される施設をつくる
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全６日間の勉強会

1 入居者それぞれの24時間の暮らしを支えていくための基本

2 入居者が住まいとして暮らす場だと感じてもらうための方法

3 入居者それぞれの生活習慣や好みに合わせて個別に
　ケアするための方法

4 より良いチームケアをするための方法

5 ユニットリーダー研修実施研修施設の役割

勉強会で取り組む主な項目勉強会で取り組む主な項目 特徴特徴
○自施設の写真・マニュアル・就業規則
　・記録・２４Ｈシート等持参し、グルー
　プや個別で指導します

○グループワーク形式で進め、
　個々の施設に合った指導を行います

○少人数の参加型研修です

一般社団法人  日本ユニットケア推進センター

※詳細はホームページにてご確認ください。

施設長+介護の責任者（1組）
※その他、現場の方や多職種の方の参加もお待ちしております。

１組10万円（税別）（1名増す毎に1万円（税別））

東 京 都 内

  5月30日（木）・31日（金）

10月17日（木）・18日（金）

  1月23日（木）・24日（金）

2019年

2020年

参加者

参加費

会　場

日　程
全６日

ユニットケアを一緒に推進していきませんか？
そして… 実地研修施設 になりませんか？

ユニットケアを一緒に推進していきません

startstart

6 日間

completecomplete

施設運営の確立をしたい施設運営の確立をしたい

施設運営に悩んでいる方、具体的に何から始め
たらいいか悩んでいる方、より質の高い研修を
行い、そのような悩みの解決を支援します。

実地研修施設を
目指したい

実地研修施設を
目指したい

暮らし続けられる施設を
目指したい
暮らし続けられる施設を
目指したい
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