
 

2025 年度 

ユニットリーダー研修実地研修
施設を目指すためのセミナー 

 

実地研修施設になるにはどうすればいいの？ 

実地研修施設になると何が変わるの？ 

  どんな効果をもたらすの？ 

そんな疑問にお答えします。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域でユニットケアの模範となる 

実地研修施設を目指しませんか？ 
 

 

 

＜開催日程＞ ２０２５年１１月４日(火) １３：００～１６：３０ 

（16:00～16:30 まで次年度応募予定の施設の皆さまと座談会を行います） 

＜開催方法＞ オンライン開催（zoom） 

＜対象＞   ユニット型高齢者福祉施設  

（ユニット型特養・老健・介護医療院・地域密着型施設） 

＊但し、単独短期入所施設及び施設の全ユニット数が３ユニット未満の 

施設は不可とします。 

＜参加費＞  無料 

＜参加者＞  実地研修施設を目指すユニットケア施設の「施設管理者」と「現場責任者」の 

２名 （施設管理者の参加は必須となります） 

＜申込方法＞ ９月４日(木)～１０月２７日(月) 

日本ユニットケア推進センターホームページ「注目！のニュース」より所定の 

申込み用紙をダウンロードいただき、必要事項を入力の上、エクセルシートの 

ままメールにてお申込みください。 

＜プログラム＞ 裏面をご確認ください 

 

【問い合わせ先】 

一般社団法人 日本ユニットケア推進センター 研修企画課  各務・小林 

〒101-0062 東京都千代田区神田駿河台 1-8-11 東京 YWCA 会館 308 号室 

Tel: 03-5577-6186   E-mail: suishinka@unit-care.or.jp  

https://www.unit-care.or.jp/   



プログラム 

 

   一般社団法人日本ユニットケア推進センター 

時 間 内容 講師 

１２：４５～ 

１３：００ 
ZOOM 入室（受付） 

日本ユニットケア 

推進センター １３：００～ 

１３：０５ 
■開会の挨拶・オリエンテーション 

１３：０５～ 

１３：３０ 

（２５分） 

■ご挨拶 

日本ユニットケア 

推進センター 

副会長 

（特別養護老人ホーム

美里ヒルズ 施設長） 

世古口正臣 

■日本ユニットケア推進センターについて 

 ・センターの沿革、事業が目指すもの 

 ・実地研修施設の役割 

 ・実地研修施設に求めること、自治体との連携について 

休憩（５分） 

１３：３５～ 

１４：１５ 

（４０分） 

■実地研修施設になるまでのあゆみ 

・実地研修施設になろうと思ったきっかけ 

・応募から現地調査まで取り組んできたこと、合格までの道のり 

・実地研修施設になって施設がどのように変わったか 

・実地研修施設になってよかったこと 

・現実地研修施設からのアドバイス 

休憩（５分） 

１４：２０～ 

１４：５０ 

（３０分） 

■ユニットケアとは何か、実地研修施設に求めていること 

日本ユニットケア 

推進センター  

顧問 日比野 浩之 

１４：５０～ 

１５：５０ 

（６０分） 

■実地研修施設の応募について 

 ・調査項目とその内容 日本ユニットケア 

推進センター 
■閉会 

【２０２６年度応募予定施設対象】   

２０２６年度の実地研修施設の具体的な応募について 

＊ここからは、実地研修施設に応募予定している方、応募しようか迷われている方を対象とした 

時間となります。お気軽にご参加ください！ 

１６：００～ 

１６：３０ 

（３０分） 

■２０２６年度の調査スケジュール（予定） 

■応募に向けて座談会 

 （対象）２０２６年度実地研修施設に応募予定の施設 

日本ユニットケア 

推進センター 


