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１．ユニットケア研修事業 

（１）ユニットケア施設管理者研修 

 

受講回 日程 定員 実績 

第 1回 
2022 年  8月 18 日（木）～  8月 19日（金） 

45名 41名 
ＣＮ：佐橋センター長  講師：田中 智子（高秀苑） 

第 2回 
2022 年  9月 21 日（水）～  9月 22日（木） 

45名 40名 
ＣＮ：三木 康史（くぬぎ苑）  講師：世古口 正臣（美里ヒルズ） 

 

第 3回 

2022 年 10月 13日（木）～ 10月 14日（金）  

45名 

 

42名 ＣＮ：佐橋センター長 

講師：照井 史子（素心苑） ／ 久保谷 和明（はだの松寿苑）  

第 4回 
2022 年 11月 17 日（火）～ 11月 18日（金） 

45名 42名 
ＣＮ：佐橋センター長  講師：松村 とく子（らふたぁヒルズ） 

第 5回 
2023年  1月 17日（火）～  １月 18日（水） 

45名 33名 
ＣＮ：三木 康史（くぬぎ苑）講師：宮本 憲男（きのこ老人保健施設） 

ユニットケア施設管理者研修 

研修期間 
（eラーニング・1 日目）     7月 22 日（金）～オンライン研修 3 日前 

（オンライン配信型・2－3日目） 8月 18日（木）～2023 年 2月 8日（水） 

実績人数  220名  ／ 270 名 

受 講 料 36,000円 

テキスト ユニットケア研修テキスト 3,000 円 

内  容 

1日目 

・オリエンテーション              （15分） 

・ユニットケアを取り巻く社会的背景と展望    （45分） 

・ユニットケアの理念と特徴           （150 分） 

・受講者は、集合研修受講前までに、web視聴。 

2日目 

・ユニットケア施設の組織体制とマネジメント    （60 分） 

・組織のマネジメント 

（ケアのマネジメント・ユニットのマネジメント） （320分） 

・オンライン（ライブ配信型） 

3日目 

・組織のマネジメント（施設のマネジメント） 

・運営計画書の作成（300 分）（計画書は、後日提出） 

・オンライン（ライブ配信型） 

受講者の 

事前学習 

事後学習 

事前学習 

 

事後学習 

○オンライン(ライブ配信型)の使い方（画面操作）練習 

○事前課題の作成・提出 

○運営計画書・アンケートの作成・提出 

講  師 

1日目 
工学院大学建築学部 准教授 境野健太郎氏 

日本ユニットケア推進センター 佐橋センター長 

2.3日目 
（ＣＮ）センター長及び実地研修施設の施設長 

（講師）実地研修施設の施設長 1名及び 2名 
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第 6回 
2023年  2月 7日（火）～   2月 8日（水） 

45名 22名 
ＣＮ：佐橋センター長   講師：齋藤 裕三（神の園） 

合計： 270 名 220名 

 

（２）ユニットリーダー研修 

①講義・演習（座学研修） 

 

 

 

 

 

 

 

 

ユニットリーダー研修（座学研修） 

研修期間 （eラーニング・1日目）     7月 22 日（金）～オンライン研修 3日前 

（オンライン配信型・2－3日目） 8月 9日（火）～2月 22 日（水） 

実績人数 2,710名 

受 講 料 50,000円 

テキスト ユニットケア研修テキスト 3,000 円 

内  容 

1日目 

・オリエンテーション           （15分） 

・ユニットケアを取り巻く社会的背景と展望 （45分） 

・高齢者とその生活の理解         （60分） 

・ユニットケアの理念と特徴        （90分） 

・受講者は、集合研修受講前までに、 WEB 上で視聴。 

2日目 

・ユニットリーダーの役割 （90分） 

・ユニットケアにおける個別ケアと自立支援 （90分） 

・ケアのマネジメント  （210分） 

・オンライン（ライブ配信型） 

3日目 

・ユニットのマネジメント（210分） 

・統合と実践      （60分） 

・運営計画書の作成（計画書は、後日提出） 

・オンライン（ライブ配信型） 

受講者の 

事前学習 

事後学習 

事前学習 

 

事後学習 

○オンライン(ライブ配信型)の使い方（画面操作）練習 

○事前課題の作成・提出 

○運営計画書・アンケートの作成・提出（システム連動） 

講 師 

1日目 日本ユニットケア推進センターセンター長、センター職員 

2・3日目 
（ＣＮ）センター職員・実地研修施設指導者 

（講師）実地研修施設指導者 1名 
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受講回 日程 定員 実績 

 

第 1回 

2022 年  8月 9日 （火）～ 8月 10日 （水）  

90名 

 

86名 

－4 

Ａ：（CN）センター 各務       （講師）山下 聡理 [高秀苑] 

Ｂ：（CN）センター 小川       （講師）嶋田 智子 [ゆうらく] 

 

第 2回 

2022 年  8月 25日（木）～ 8月 26日 （金）  

90名 

 

87名 

－3 

Ａ：（CN）センター 小川       （講師）梶島 美紀 [美里ヒルズ] 

Ｂ：（CN）嶋田 智子 [ゆうらく] （講師）髙橋 紀江 [グリーンハウス] 

 

第 3回 

2022 年  9月 1日 （木）～ 9月  2日 （金）  

90名 

 

92名 

＋2 

Ａ：（CN）センター 各務       （講師）本村 健祐 [くぬぎ苑] 

Ｂ：（CN）センター 佐橋       （講師）柴田 泰弘 [松籟荘] 

 

第 4回 

2022 年  9月 8日 （木）～ 9月 9日  （金）  

90名 

 

92名 

＋2 

Ａ：（CN）センター 小川       （講師）臼井 晋一 [花友にしこうじ] 

Ｂ：（CN）滝川 将史 [清明庵]   （講師）上総 沙弓里 [絆の広場] 

 

第 5回 

2022 年  9月 15日（木）～ 9月 16日 （金）  

90名 

 

105名 

＋15 

Ａ：（CN）センター 各務       （講師）竹内 七々恵 [梨雲苑] 

Ｂ：（CN）センター 佐橋       （講師）本戸 伸治 [くわのみ荘] 

 

第 6回 

2022 年  9月 29日（木）～ 9月 30日 （金）  

90名 

 

103名 

＋13 

Ａ：（CN）センター 小川       （講師）伊田 尚矢 [和里（にこり）] 

Ｂ：（CN）山下 聡理 [高秀苑]   （講師）松本 千陽 [かしわ園] 

 

第 7回 

2022 年 10月 6日 （木）～ 10月 7日 （金）  

90名 

 

104名 

＋14 

Ａ：（CN）センター 小川       （講師）井上 圭介 [らふたぁヒルズ] 

Ｂ：（CN）嶋田 智子 [ゆうらく] （講師）大谷 尚子 [岩出憩い園] 

 

第 8回 

2022 年 10月 11日（火）～ 10月 12 日（水）  

90名 

 

107名 

＋17 

Ａ：（CN）センター 小川       （講師）梶島 美紀 [美里ヒルズ] 

Ｂ：（CN）滝川 将史 [清明庵]   （講師）山田 小百合 [八色園] 

 

第 9回 

2022 年 10月 20日（木）～ 10月 21 日（金）  

90名 

 

97名 

＋7 

Ａ：（CN）センター 佐橋       （講師）羽鳥 裕史 [三好園しんざ] 

Ｂ：（CN）山下 聡理 [高秀苑]  （講師）森 美鈴 [しろみ] 

 

第 10回 

2022 年 10月 27日（木）～ 10月 28 日（金）  

90名 

 

105名 

＋15 

Ａ：（CN）センター 小川             （講師）久森 岳 [白浜日置の郷] 

Ｂ：（CN）本戸 伸治 [くわのみ荘]     （講師）加藤 弓子 [花友にしこうじ] 

 

第 11回 

2022 年 11月 1日 （火）～ 11月 2日 （水）  

90名 

 

102名 

＋12 

Ａ：（CN）センター 小川             （講師）安江 健吾 [うねめの里] 

Ｂ：（CN）臼井 晋一 [花友にしこうじ] （講師）海野 やよい [晃の園] 

 

第 12回 

2022 年 11月 10日（木）～ 11月 11 日（金）  

90名 

 

101名 

＋11 

Ａ：（CN）センター 小川        （講師）中釜 莉那 [グリーンハウス] 

Ｂ：（CN）田中 剣志郎 [神の園] （講師）渡邉 俊和 [シルバータウン相模原] 
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第 13回 

2022 年 11月 24日（木）～ 11月 25 日（金）  

90名 

 

100名 

＋10 

Ａ：（CN）センター 各務       （講師）藤谷 賀津子 [天神荘） 

Ｂ：（CN）柴田 泰弘 [松籟荘]  （講師）米浦 幸介 [ふかわ・くにくさ] 

 

第 14回 

2022 年 11月 24日（木）～ 11月 25 日（金）  

90名 

 

104名 

＋14 

Ａ：（CN）センター 小川       （講師）竹本 敦 [四條畷荘] 

Ｂ：（CN）センター 各務       （講師）井口 明美 [八色園] 

 

第 15回 

2022 年 12月 1日 （木）～ 12月 2日 （金）  

90名 

 

104名 

＋14 

Ａ：（CN）センター 各務       （講師）舛谷 淳子 [かわいの家] 

Ｂ：（CN）山下 聡理 [高秀苑]  （講師）石山 雄紀 [美里ヒルズ] 

 

第 16回 

2022 年 12月 8日 （木）～ 12月 9日 （金）  

90名 

 

109名 

＋19 

Ａ：（CN）センター 佐橋       （講師）小池 孝典 [フローラりんくる] 

Ｂ：（CN）センター 小川    （講師）大谷 尚子 [岩出憩い園） 

 

第 17回 

2022 年 12月 13日（火）～ 12月 14 日（水）  

90名 

 

101名 

＋11 

Ａ：（CN）センター 小川       （講師）石田 由希子 [はだの松寿苑] 

Ｂ：（CN）滝川 将史 [清明庵]  （講師）川畑 拓郎 [くぬぎ苑] 

 

第 18回 

2022 年 12月 20日（火）～ 12月 21 日（水）  

90名 

 

112名 

＋12 

Ａ：（CN）本戸 伸治 [くわのみ荘]  （講師）名迫 千賀子 [グリーンハウス] 

Ｂ：（CN）センター 佐橋          （講師）江藤 友美 [うねめの里] 

 

第 19回 

 

2023年 1月 12日（木）～ 1月 13 日（金）  

135名 

 

120名 

－15 

Ａ：（CN）センター 武田       （講師）井上 圭介 [らふたぁヒルズ] 

Ｂ：（CN）センター 小川    （講師）久森 岳 [白浜日置の郷]  

Ｃ：（CN）柴田 泰弘 [松籟荘]  （講師）加藤 弓子 [花友にしこうじ] 

 

第 20 回 

2023年 1月 19日（木）～  1月 20 日（金）  

135名 

 

128名 

－7 

Ａ：（CN）センター 武田     （講師）渡邉 俊和 [シルバータウン相模原]

Ｂ：（CN）センター 小川    （講師）菊地 勝 [おおやま]  

Ｃ：（CN）嶋田 智子 [ゆうらく] （講師）竹内 七々恵 [梨雲苑] 

 

第 21 回 

2023年 1月 26日（木）～  1月 27 日（金）  

135名 

 

130名 

－5 

Ａ：（CN）センター 武田           （講師）羽鳥 裕史 [三好園しんざ] 

Ｂ：（CN）センター 小川         （講師）海野 やよい [晃の園] 

Ｃ：（CN）渡邉 俊和 [シルバータウン相模原] （講師）山下 聡理 [高秀苑] 

 

第 22 回 

2023年 2月 2日（木）～  2月 3日（金）  

135名 

 

143名 

＋8 

Ａ：（CN）センター 武田     （講師）菊地 勝 [おおやま]  

Ｂ：（CN）センター 小川    （講師）上総 沙弓里 [絆の広場] 

Ｃ：（CN）田中 剣志郎 [神の園] （講師）浦瀬 陽子 [ホームタウンほそや] 

 

第 23 回 

2023年 2月 9日（木）～  2月 10日（金）  

135名 

 

144名 

＋9 

Ａ：（CN）センター 武田          （講師）竹本 敦 [四條畷荘] 

Ｂ：（CN）センター 各務      （講師）石山 雄紀〔美里ヒルズ〕 

Ｃ：（CN）臼井 晋一 [花友にしこうじ] （講師）山田 小百合 [八色園] 
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第 24 回 

 

2023年 2月 15日（水）～  2月 16 日（木）  

135名 

 

141名 

＋6 

Ａ：（CN）センター 武田      （講師）田中 剣志郎 [神の園]  

Ｂ：（CN）センター 各務    （講師）藤谷 賀津子 [天神荘）  

Ｃ：（CN）本戸 伸治 [くわのみ荘] （講師）浦瀬 陽子 [ホームタウンほそや] 

 

第 25 回 

2023年 2月 21日（火）～  2月 22 日（水）  

90名 

 

93名 

＋3 

Ａ：（CN）センター 佐橋       （講師）森 美鈴 [しろみ] 

Ｂ：（CN）センター 小川    （講師）本村 健祐 [くぬぎ苑] 

 合計 1,890名 2,710名 

 

※研修協力（ファシリテーター） 

 メープル ／ 素心苑 ／ 花巻あすかの杜 ／ らふたぁヒルズ ／ あすなろ ／ みどりの郷 ／ 

ホームタウンほそや ／ フローラりんくる ／ 蔵の街ひまわり／ ちょうふ花園 ／ かしわ園 ／  

みなみ風 ／ はだの松寿苑 ／ かわいの家 ／ シルバータウン相模原 ／ 三好園しんざ ／  

八色園 ／ ゆめみどり／ みすず四恩の家 ／ ジャルダン・リラ ／ 大地の丘 ／ 美里ヒルズ／ 

うねめの里 ／ あおい ／ 天神の杜 ／ 第二天神の杜 ／ 神の園 ／ 花友にしこうじ ／  

四條畷荘 ／ グリーンハウス ／ 和里（にこり）／ 白浜 日置の郷 ／ 岩出憩い園 ／ 

よなご幸朋苑 ／ 眺峰園 ／ きのこ老人保健施設 ／ 天神荘 ／ 賀宝の里 白松苑 ／ 

くぬぎ苑 ／ 天恵荘 ／諫早中央／ しろみ ／ きりしまの園 

【計：43施設】 
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② 実地研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

ユニットリーダー研修（実地研修） 

期 間 6月 7 日（火）～ 3月 31 日（金） 

受講対象者 

・「講義・演習修了証明書」または、講義・演習受講時の施設からの「受講承

諾書」を所持している者 

・ 実地研修施設が示す感染症対策の基準を満たす者 

 (※「別紙 ユニットケア研修等を実施する際の新型コロナウイルス感染症に

対応したガイドライン」に準ずる。） 

・ 新型コロナウイルスワクチンの接種を終え、2週間以上経過した者 

（※ワクチン未接種者については、別途、実地研修直前の PCR 検査または抗原

検査等を実施の上、陰性であることの証明が必要です。） 

（※ワクチンを接種済の場合でも、実地研修施設及び地域の感染症対策に則

り、研修直前の PCR 検査または抗原検査等の証明を提出いただくことがありま

す。） 

受講料 50,000 円（2019年度未実施者は受領済みのため、除く） 

内 容 

・新型コロナウイルス感染症の関係もあり、地域、施設、期間を限定した実施

した。 

・2019年度の受講者から順次、再開希望に沿って実施した。受講者は、自施設

における実務を経て実地研修に臨んだ。 

・実地研修施設において実地研修を 3 日間及びプレゼンテーションを１日行っ

た。 

実地研修場所 

清明庵・メープル・素心苑・花巻あすかの杜・らふたぁヒルズ・あすなろ 

おおやま・松籟荘・ケアステーション藤が原・ホームタウンほそや・フローラ

りんくる・ちょうふ花園・かしわ園・みなみ風・はだの松寿苑・かわいの家・

シルバータウン相模原・三好園しんざ・八色園・梨雲苑・ゆめみどり・みすず

四恩の家・灯光園・大地の丘・美里ヒルズ・うねめの里・あおい・天神の杜・

第二天神の杜・神の園・グレイスヴィルまいづる・花友にしこうじ・高秀苑・

四條畷荘・グリーンハウス・和里（にこり）・白浜 日置の郷・岩出憩い園・ 

ゆうらく・よなご幸朋苑・眺峰園・きのこ老人保健施設・天神荘・ふかわ くに

くさ・賀宝の里 白松苑・絆の広場・くぬぎ苑・しろみ・くわのみ荘・きりしま

の園 

実施人数 1,524 名 
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（３）ユニットケア研修実地主体との連携 

 

（４）ユニットリーダー研修実地研修施設との連携 

 ①ファシリテーターの配置（講義 2-3日目） 

 ユニットケア研修の講師は、実地研修施設の理事、施設長、指導者の中から、本研修の講師

の条件を満たす者が務める。ユニットリーダー研修にはファシリテーターを配置し、実地研修

施設の受入担当者に、講義内容、受講者の傾向を理解した上で、実地研修時に受講者の「私の

行動計画書」の助言を行うために参加いただいた。 

② ユニットリーダー研修プレ研修の実施 

実地研修施設の施設長及び受入担当者、活動指導者を対象に、新ユニットケア研修テキスト

を活用した研修の進行と内容の理解を深めるために開催した。 

 

 

 

 

 

 

③ ユニットリーダー研修指導者勉強会 

ユニットリーダー研修の重点項目や進め方について、学習する場を設けた。活動意向がある

指導者の参加は必須とした。 

研修及び日程 参加自治体等（所属） 

[ユニットケア施設管理者研修] 

第 3回：10月 13 日（木）～10月 14日（金） 

第 4回：11月 17 日（火）～11月 18日（金） 

・厚生労働省 高齢者支援課 

・7自治体 

（埼玉県・大阪府・鳥取県・島根県 

 鹿児島県・さいたま市・相模原市） 

[ユニットリーダー研修] 

第 3 回：9 月 1日 （木）～ 9月  2日 （金） 

・厚生労働省 高齢者支援課 

・8自治体 

（埼玉県・神奈川県・三重県・広島県 

 愛媛県・福岡県・さいたま市・相模原市） 

計 画 

期 日 7月 27日（水）～28日（木） 

時 間 10:00 ～ 15:00 

会 場 オンライン（zoom） 

対象者・人数 施設長、受入担当者、活動指導者  114 名 
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④「指導者通信」の発行 

 

 

 

 

 

 

 

（５）ユニットリーダー研修指導者・候補者研修 

   2023年度以降の「ユニットリーダー研修指導者養成研修」受講予定者を対象に、指導者候補

となる人を育てる研修を行った。今後、実践事例、コーディネーターの進行方法を学んでいた

だき、所属施設の施設長と振返りを行い、自らの施設でのユニットケア実践取組み計画を作成

し実践するとともに、指導者養成研修受講者としての自覚をもっていただく。 

 

研修計画 

 

日 程 

8月 4日（木）  オリエンテーション（10:30－12:00） 

8月～9 月    ユニットリーダー研修・見学研修 

1月～2 月    ユニットリーダー研修・実践研修 

3月 1日（水）  修了者研修（13：30―15:00） 

人 数 28名 

会 場 オンライン（zoom） 

 

対象者 

１． 指導者不在で、2023 年度以降に開催する指導者養成研修の受講を 

予定している者 

２. 指導者は在籍しているが、2023 年度以降に開催する 

指導者養成研修の受講を予定している者 

 

 

 

１． ユニットリーダー研修講義・演習（２・３日目）において、 

ファシリテーターとして見学する。 

２． ユニットリーダー研修講義・演習（２・３日目）において、 

内 容 

日 程 8 月 4日（木） 

時 間 13:30～16:30 

会 場 オンライン（zoom） 

参加人数 
活動の意向確認を実施した上で、協力いただける指導者 

45 名 

内 容 

① 2021年度研修報告（指導者活動報告、受講者アンケート結果） 

② 研修の実施方法、要件等 

③ 2022年度重点項目、進行、演習の実施 

④ 資料の提供 

⑤ 質問等 

回 発行日 内 容 

Vol.1 8月 30 日 

■指導者候補者研修受講者の感想 

■初めてコーディネーターを行った感想 

■受講者アンケート集計結果【第 1・2回の 4部屋】 

■受講者の感想 

■指導者へのお願い等 
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内 容 ファシリテーターとして実践事例を紹介する。 

３．ユニットケア実践の取り組み 

・講義・演習（終了後）、施設長とともに、実践したい事柄を検討、 

計画作成し、取り組み、見直す。 

４．施設長とともに受講年度の予定を立てる。 

 

（６）ユニットケア研修に関わる委員会の開催 

 ① ユニットケア研修運営委員会 

 

 

 

 

② ユニットリーダー研修実地研修施設選定委員会 

（新規ユニットリーダー研修実地研修施設募集・現地調査・選定委員会・調査結果説明会） 

日     程 場 所 

第 1回 7月 21 日（木） 13：30～15:30 オンライン（zoom） 

第 2回 2023年 1月 24日（火）13：30～15:30 オンライン（zoom） 

日  程 

募集期間 4 月 20 日（水）～ 5 月 18 日（水） 

新規募集説明会 5 月 25 日（水）13:30～16:00 

新規応募のための 

調査項目勉強会 
6 月 8 日（水）10:00～16:00 

第 1回 選定委員会 7月 20 日（水） 13:30～15:30 オンライン（zoom） 

現地調査 ① 10月 ～ 11月  17施設 

②  1月 ～ 2月  4施設 

第 2回 選定委員会 

 

2023年 1月 11日（水）10:00～12:00 オンライン（zoom） 

調査結果を受けて、指定の可否を検討。 

① 17施設 

・指定可  10施設 

・指定不可 17施設 

選定結果通知 2023年 1月 13日（金） 

第 3回 選定委員会     

（書面開催） 

2023年 2月 6日（月） 締め切り日：2月 8日(水) 

調査結果を受けて、指定の可否を検討。 

② 4施設 

・指定可  4施設 

選定結果通知 2023 年 2月 9日（木） 

調査結果説明会 個別の調査結果説明会 

対象： 不合格施設のうち希望施設 

時期： 2月 6日（月）2施設・2月 17日（金）2施設 

方法： オンライン（zoom） 
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   ・調査員研修会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（７）ユニットケア研修フォローアップ研修会の開催 

フォローアップ研修の取り組み方について、引き続き検討する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合格施設説明会 ① 2023年 1月 27日(金)5施設 ②2023 年 2 月 24日(金)9施設 

対象： 合格した施設 

内容： １．2023 年度の実地研修受け入れについて 

２．改善計画書の作成・提出 

方法： オンライン（zoom） 

 計 画 

期 日 8月 23日（火） 

時 間 10:00～16:00 

会 場 オンライン（zoom） 

人 数 

実地研修施設調査員：17名 

自治体調査員：7名 

（宮城県、埼玉県、山梨県、富山県、石川県、堺市） 

内 容 

①2022 年度調査項目の考え方 

②現地調査シート①②の点数の配分、評価の視点 

③書類審査、現地調査の方法の説明 

④その他 

 第 1回 第２回 第３回 

期 日 7月 21 日（木） 10月 31日（月） 12 月 22日（木） 

時 間 15：45 ～ 16：45 10：00 ～ 12:00 10：00 ～ 12:00 

会 場 オンライン（zoom） 

人 数 8人 

内 容 

・フォローアップ研修のあ

り方について 

・各都道府県との連携方法

を含めた今後のすすめか

たについて 

・2023 年度以降に向けた

フォローアップ研修のあ

り方について、開催の目的

（研修テーマ、開催方法、

開催回数） 

・2023 年度以降に向けた

フォローアップ研修の内

容 
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２．ユニットケア研修等に関連する事業等 

（１）ユニットケア研修等事業関係者連絡会・施設長会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ・新年度を迎えてのご挨拶会 

 

 

 

 

（２）ユニットリーダー研修実地研修施設の取り組み 

更新調査は、2020 年度、2021年度に続き延期とした。自己評価、改善計画書の作成に取り 

組み、ユニットケアを普及、推進する実地研修施設としての質を保った。 

 

①  実地研修施設自己評価について 

全実地研修施設を対象に、新たな調査項目の内容を理解するとともに、自らの施設の実施状況

について評価、改善し、受講者の受け入れを行う。 

 

 

 

 第 1回 第 2回 

日 時 5 月 19日（木） 10:00 ～ 16:00 12 月 16日（金）13:30 ～ 15:30 

会 場 オンライン（zoom） オンライン（zoom） 

対象者 

・人数 

 

・実地研修施設 62名 

・自治体    42名 

・厚生労働省  22名 

・実地研修施設長 64名 

内 容 

（午前の部） 

１．2021 年度の報告 

・ユニットケア研修事業等の報告  

・その他事業の報告 

２．2022 年度の計画 

① ユニットケア研修事業 

委員会等の計画  

② 実地研修委託料の件  

③ HP 運用管理の件  

④ 新型コロナウィルス感染症対策に 

基づく実地研修 の在り方について  

⑤ 実地研修待機受講者の受講進捗状況 

について  

⑥ 新規実地研修施設募集について

１)2020年度新規実地研修施設のご紹介  

１．理事の紹介 

２．2022年度研修事業中間報告 

３．2023年度ユニットリーダー研修 

計画について 

４．事務連絡 

５．ブロック情報交換会 

日時及び参加者等 内容 

4月 26日（火）10：30 ～ 12：00  [オンライン（zoom）] 

参加者：実地研修施設長 [計：54名] 

・新体制のご報告 

・2022 年度の事業予定 

計 画 

自己評価表（1回目）の提出 ９月末   

自己評価表（2回目）改善計画書提出 ２月末 
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② 新任施設長のヒアリング 

 

（３）ユニットリーダー研修実地研修施設新規応募のための調査項目勉強会 

計 画 

  日  時 6月 8 日（水） 10:00 ～ 16:00 

会  場 オンライン（zoom）        

対 象 者 

・人 数 

新規実地研修施設応募施設（施設長及び現場責任者の計 2名） 

23施設（97名） 

内  容 調査項目の解釈と具体的な取り組み 

参 加 費 10,000 円 （現地調査シート代含む） 

講  師 推進センター職員 等 

 

（４）ユニットリーダー研修実地研修施設を目指すためのセミナー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 画 

日 程 6月 10日（金） 

時 間 13:30～15:30 

会 場 オンライン（zoom） 

対象者 

実績人数 

・前回の更新調査（または新規調査）より新たに施設長（施設管理者）に 

就任されたユニットリーダー研修実地研修施設長 

・８名 

 

内 容 

1. センターの紹介と実地研修施設に求めること （挨拶：松村副会長） 

2. ユニットケアの原点 

3. 更新調査について 

4. 聞き取り項目（９９項目）のヒアリング項目の確認と重点確認  

計 画 

期 日 11月 14日（月）  

会 場 オンライン（zoom） 

対象者 
・実地研修施設を目指すユニットケア施設 

・新規実地研修施設候補施設のある都道府県等関係者 

費 用 無料 

対象者 

・人数 

第 1 部（10：00 ～ 12：30） 第 2部（13：30 ～ 16：00） 

昨年度、同セミナーに参加した施設 

・18施設（36名） 

・3自治体（秋田県・三重県・大阪府） 

※ 座談会：7施設参加 

今年度、はじめて参加する施設 

・32施設（64名） 

・3自治体（秋田県・山形県・愛媛県） 

※ 座談会：8 施設参加 
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３．その他の研修事業 

（１）行政担当者と共に考えるユニット型施設の運営・整備についての研究会 

行政担当者が、ユニット型施設の運営や施設整備に当たり、適切に指導 

と助言を行っていただけるよう、ユニットケアの理解と設計図の読み取り 

 方について研修を行う。 

 計 画 

日 程 12月 7日（火） 10:00～17：00 

会 場 オンライン（zoom） 

参加者 106名（65 自治体） 

対象者 都道府県、指定都市、中核市、市町村担当者 

内 容 
①ユニットケア研修に関する説明 

②学習項目 
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（２）その他 

当センターにおいては、毎年、国の機関や自治体、施設で企画立案された研修等、 

講師派遣等の協力を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ユニットケアの理念と特徴 

・ユニット型施設における指導・助言の実際と体制づくり 

・施設整備の指導と助言の実際と体制づくり～設計から効果的な 

運営手法に基づく住まいを実現するために～ 

③学習方法 

 ・オンライン(ライブ配信型) 

④学習時間 

 ・1日(10 時～17時) 

後 援 厚生労働省、独立行政法人 福祉医療機構、 

一般社団法人 日本医療福祉建築協会  計：3団体 

講 師 外部講師: 工学院大学 准教授 境野 健太郎 氏、佐橋センター長 

実 績 

主催者 公益社団法人大阪介護福祉士会 

日 時 6月 11日（土）15:15～16:45 

会 場 大阪府社会福祉会館 

内 容 個別支援計画を考える～ユニットケアの取り組みを通して～ 

実 績 

主催者 国立保健医療科学院 

日 程 1日目：7月 7日（木）  2 日目：7月 8日（金） 

会 場 オンライン（zoom） 

講 師 松村実副会長、五十棲監事、センター長 

対象者 

1.都道府県、政令市及び中核市の高齢者福祉部局の施設整備担当者 

2.都道府県、政令市及び中核市の高齢者福祉部局のサービスマネジメ

ント担当者 

内 容 

① ユニットケアの理念と特徴 

② ユニット型施設での生活と環境 

③ サービスマネジメントにおける指導・助言の実際と体制づくり 
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実 績 

主催者 ふくしまユニットケア研究協議会 

会 場 オンライン（zoom） 

日 時 

内 容 

88月 30日 ユニット型施設 新任職員対象研修 

      ・ユニットケアについて 

99月 26日 ユニットリーダー対象研修 

      ・ユニットリーダーの役割について 

10月 25日 全職種対象研修 

・ユニット型施設の多職種連携について 

11月 18日 全職種対象研修 

      ・24H シートの作成と活用について 

91月 24日 全職種対象研修 

      ・24H シートの作成と活用について 

      （11月実施分のフォローアップ研修） 

実 績 

主催者 特別養護老人ホーム安誠園 

日 時 
10月 26日（水）13:30～15:00 

3月 29日（水）13:30～15:00 

会 場 オンライン（zoom） 

内 容 ユニットケアの基本 

実 績 

主催者 妻有地域包括ケア研究会 

日 時 11月 4日（金）9:30～16:00 

会 場 道の駅クロステン十日町 

内 容 
介護職員スキルアップ研修 

「ユニットケア実践セミナー～個別ケアを深めるために～」 

実 績 

主催者 秋田県 長寿社会課 

日 時 11月 22日（火）9：30 ～ 12：00 ／  13：30 ～ 16：00 

会 場 オンライン（zoom） 

内 容 個別ケアに関する（従来型・ユニット型）事業所管理者・職員研修 



17 

 

 

 

４．今後の研修の在り方等に関する取り組み 

（１）ユニットケア検討会 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実 績 

主催者 石川県老人福祉施設協議会特養ユニットケア部会 

日 時 11月 30日（水）10:00～16:00 

会 場 オンライン（zoom） 

内 容 個別ケア実践を考える～暮らしの主役はだれか～ 

実 績 

主催者 いわてユニットケア研究会 

日 時 12月 5日（月）10:00～16:00 

会 場 オンライン（zoom） 

内 容 
ユニットケアの基礎と実践、および実践例 

２４シートの実践について 

計 画 

目的 

・実地研修施設においても、人手不足に悩み、固定配置が厳しい状況に 

ある。法令は厳守、その中でユニット固定配置の考え方を現状に合わせる 

ための考え方を整理する。 

・ユニットケア、個別ケアを定義する。 

・上記を検討した上で、実地研修施設においてテスト【試行】事業等につい

て検討する。 

参加者 

跡部 尚子 副会長（くわのみ荘）、五十棲 恒夫 監事（天神の杜、第二天神

の杜）、世古口 正臣 副会長（美里ヒルズ）、田中 智子 理事（高秀苑）、 

松村 実 副会長（十日町福祉会）、三木 康史 理事（くぬぎ苑）、 

宮本 憲男 理事（きのこ老人保健施設）、山口 匡彦 理事（清明庵）、 

山野 良夫 会長（ゆうらく） 

日比野 浩之、佐橋 麻理子、各務 琴音（センター） 

第 1回 
10月 28日（金） 

9:30～15:00 

・ユニットケア・個別ケアの定義 

・固定配置の考え方について 

第 2回 
12月 13日 (火) 

9:30～15:00 

・ユニットケア・個別ケアの定義 

・固定配置の考え方について 
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５．法人事業 

（１）奨学金給付事業 

・1 人あたり、3年間で 50万円（内訳 毎月 1万円、就職支度金 14万円） 

・次年度以降の本事業の実施について、休止も含め検討中。 

・社会福祉法人の「公益事業」に該当するか否か、の課題あり拠出金を求めなかった。 

                                      （人） 

 

 

 

 

 

 

                    

（２）広報活動 

   ・実地研修施設職員による「ユニットケアの取り組み」を FB（フェイスブック）に月に 1度掲

載した。 

 ・HP（ホームページ）にて、研修、書籍案内を行った。 

 

（３）人材確保及び育成 

   ・総務経理課 1名、研修企画課 2名の職員を増員した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3回 
1月 13 日（金） 

9:30～15:00 

・ユニットケア・個別ケアの定義 

・固定配置の考え方について 

第 4回 

2月 28 日 (火) 

9:30～14:00 

・ユニットケア・個別ケアの具体的な内容 

・固定配置の考え方について 

 2017年度 2018年度 2019 年度 2020 年度 2021 年度 2022 年度 

決定人数 １０ １０ １０ １０ １０ ４ 

辞退・休学 ５ ２ ２ ２ １ ０ 

合 計 ５ ８ ８ ８ ９ ４ 

現 況 卒業・ 

報告書 

卒業・ 

報告書 

卒業・ 

報告書 

3年生 2年生 1年生 
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 ６．法人運営 

 （１）理事会等の開催 

 

 

 （２）三役会の開催 

日 時 会議名 内容 

6月 17日（金） 

9:00～10:00 

10:00～10:30 

 

 

 

 

 

第 1回通常理事会 

定時社員総会 

 

・2021 年度事業報告・決算の承認について 

・事務局組織規程の見直しについて 

・理事等の職務権限規程の改定について 

・三役会の見直しについて 

・幹部会議の設置及び運営に関する細則の

廃止について 

・会長及び会長代行副会長の職務執行・手

当の支給細則の見直しについて 

・文書管理規定の見直しについて 

6月 17日（金） 

10:30～11:00 

第 1回臨時理事会 ・新役員（理事）選任について 

・役員報酬並びに費用に関する規定の別表

１の改定について 

・会長・副会長の報酬について 

7月 14日（木） 

10:30～11:00 

第 2回臨時理事会 ・新役員(理事)の選任について 

・役員(会長、副会長)の報酬について 

8月 31日（水） 

15:00～16:30 

理事懇談会 ・法人運営について（役員体制変更に伴う確

認事項等） 

・2022 年度事業計画進捗 

11月 28日（月） 

10:30～12:30 

第 3回臨時理事会 ・2022 年度 中間報告 

研修事業、決算見込み等 

2023年 3月 10日（金） 

10:30～12:30 

第 2回通常理事会 

 

・2023 年度事業計画予算の承認について 

・組織規程の見直しについて 

日 時 会議名 内容 

7月 1日（金） 

12:00～14:00 

第 1回三役会 ・2022 年度定時社員総会の検討事項について 

・その他 

7月 14日 

11:00～12:30 

第 2回三役会 ・奨学金について  

8月 3日（水） 

15:00～17:00 

第 3回三役会 ・事業の進捗状況の報告 

・センター事業中長期計画の検討 
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（３）個人情報の適正保護（プライバシーマーク制度の活用） 

・9 月 12日（月）10時～16時 

一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会によるプライバシーマークの更新審査を受け、

指摘事項に基づき改善を行い、審査を通過した。 

  ・指定期間 

   2022年 7月 2日～2024 年 7月 1日 （プライバシーマーク付与の有効期間） 

  

9月 13日（火） 

10:00～12:00 

第 4回三役会 ・センター職員の紹介 

・事業の進捗状況の報告 

・奨学金の拠出金に関すること 

・新規応募施設現地調査等に関すること 

・後期センター事業に関すること 

9月 27日（火） 

16:00～17:30 

第 5回三役会 ・ユニットケアのモデル事業の検討 

・実地研修施設を増やすための事業について 

・実地研修施設との協同、連携について 

12月 1日（木） 

16:00～17:30 

第 6回三役会 ・ユニットケア検討会について 

・事業進捗について 

1月 6日（金） 

10:00～12:00 

第 7回三役会 ・ユニットケア検討会の開催に向けて 

・新規応募施設の現地調査の結果報告と今後の指

導について（現地調査の結果報告、指導員の配置と

活動について、「実地研修施設を目指すためのセミ

ナー」に参加いただいた施設への訪問活動） 

・2023 年度 実地研修、講義・演習の予定（案）に

ついて 

2月 14日（水） 

10:00～12:00 

第 8回三役会 ・2023 年度事業計画案について 

（更新調査・調査員） 

・実地研修施設を増やすための取り組み・指導 

について 

2月 28日（火） 

14:00～15:00 

第 9回三役会 ・2023 年度予算案 

・2023 年度事業計画案 


